
Bulletin d’adhésion 2014/2015 
 

Fiche à nous retourner avec les éventuelles modific ations. 
2, square Cantini, 13291, MARSEILLE Cedex 6 

 
   

 
Nom : ……………………………… Nom de jeune fille : ………..………………………     Prénom : ……………………....... 

Date de naissance : ..…. / ....... / ………….. 

Sexe : …..     Téléphone domicile : …………………………     Portable : ………………………… 

Mel personnel : …………………………………………………………….. @ ………………………… 

Adresse personnelle : ………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Etablissement scolaire de rattachement : 

Numéro d’école : ………………………… 

Ecole : …………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Situation professionnelle : 

Date sortie IUFM/ESPE : ………./………./……………….. 

Corps  : PE - Instit                      Echelon : ……….     Temps partiel : ……….               Titre définitif                 Titre provisoire 

Fonction : ……………………………………………………      Pour la fonction de directeur , nombre de classes : ……  

 

                 C'est ma première adhésion au SNUip p, je bénéficie de 50% de réduction (avec un montan t minimum de 96 €)  

Ma cotisation s’élève à  : ……… , …..   euros  ( à compléter avec le tableau ci -dessous)  
 
        Par Chèque                 Par virement                En Espèces                Par prélèvement fractionné (joindre un RIB) 
                 (à l’ordre du SNUIPP)  
 
Professeur des écoles 

Ech 4 5 6 7 8 9 10 11 

€ 161 170 181 193 206 221 238  255 

 
Professeur des écoles hors classe 

Ech 1 2 3 4 5 6 7 

€ 192 217  233 248 271 287 303 

 
Instituteur  

Ech   3 4 5 6 7 8 9 10 11 

€ 141 144 148 150 155 162 170 182 200 

 
PEGC 

Ech   7   8   9 10 11 

€ 169 178 188 198 211 

 
PEGC hors classe 

Ech   1 2  3  4 5 6 

€ 177 186 197 210 238 255 

 
PEGC Cl. Excep. 

Ech   1  2  3  4  5 

€ 237 256 269 286 302 

 
 
 
 
Fait à ……………………………………………… le : ……../……../ 20….                  Signature : 
 

 

Rappel  : 
66 % de votre cotisation donnent droit à une réduct ion ou un crédit d'impôts sur les revenus de 2015 
 

 

Directeurs  
< 9 classes : +5 € 
9 classes et + : +10 € 
 

Spécialisés : + 10 € 
 
SEGPA : +20 € 
Etablissement spécialisé : +40 € 
 
Retraités 
Indice < 500 : 101 €  
Indice 500 < > 566 :111 €    
Indice > 566 : 121 € 
 
Disponibilité, congé parental :  96 € 
 
Temps partiel  : proportionnel au temps 
partiel (cotisation x taux) : 96 € minimum  
 
EVS/M2  : 32 € 
 
PES (Echelon 1 & 2)  : 70 € 
PES Echelon 3  : 77 € 


