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Le service public,
on L'aime, on le défend

Egalité des Droits

Publics : Adhérents de tous les syndicats de la FSU
Pour une mobilisation la plus large et diversifiée

Comment mieux s'emparer, dans notre démarche syndicale, des questions
relatives aux inégalitts hommes - femmes au travail afin de tendre vers
l'égalité reelle ?

» L’état des lieux, des inégalités sur le plan national et régional.

» Bilan et perspectives de la mise en ceuvre du protocole égalité (2013)
entre les femmes et les hommes et de la loi de 2014 pour une égalité
reelle.

« Des rapports inégalitaires sur nos lieux de travail: quelles
conséquences sur le droit a la formation, le déroulement des carrieres
et les rémunérations ; quelles incidences pour les emplois a temps
partiels et/ ou précaires ?

* Le sexisme au travail, une violence contre I'égalité.

* Quelles actions syndicales pour plus d'égalite ?

Jeudi 19 janvier 2017

Marseille - Bourse du travail — 23, Bd Charles Nédélec 13003 Marseille

Luce Desseaux (bureau national de la FSU), elle a participé aux négociations
du protocole égalité - Une représentante d’association féministe. Autres
intervenants (a préciser).

Odile LHERITIER (SNES FSU), Bernadette SAIVET (SNUTER 13 FSU).



