Enquéte SNUipp-FSU
a direction et le fonctionnement de Péc
Septembre 2018

SNUipp-FSU a été lancée mi-septembre 2018. Pres de 4500 collégues y ont répondu, quelques indications sur leurs profils :

femmes

nt syndiquées dont 37% au SNUipp-FSU

ajorité sont des directeurs-trices d’école 82% et 18% des adjoints-es
de I'ancienneté dans la fonction est de 11 ans

du nombre de classe dans I’école est de 7 a 8 classes

nne est de 18 ans

nquéte ? Au moment ou des évolutions importantes sont envisagées, le SNUipp-FSU a décidé d’en informer la profession et requiert son av
rtees dans différents rapports. Cette enquéte vient compléter le bilan des Etats Généraux départementaux que le SNUipp-FSU a organise ¢
ai-juin dernier, réunissant pres de 1700 collégues.

Avec le SNUipp-FSU,
sortons la téte de l'eau.

Changeons l'école, votons ! 7 25 BEE



sidérez-vous que la fonction de directeur-trice soit suffisamment considéreée

y

& ... Padministration ?

... les partenaires ? 2

EOUlI NON EOUI NON

C’est bien la reconnaissance par
I’administration qui fait le plus défaut !

¢ ... enseignants de I’école ?

... les parents d’éleves ? 2

EOUlI NON EOUI NON

Avec le SNUipp-FSU,
sortons la téte de |'eau.

Changeons I'école, votons | 7 2" WES



DN vous, quelles sont les 3 principales raisons de la dégradation des condit
d’exercice de la direction d’école ?

Conformément aux précédentes enquétes, on retrou
mémes facteurs de la dégradation des conditions de travail

1. Temps de décharge
1456% 12 8% , 03% 2. Taches administratives et matérielles
3. Demandes institutionnelles

Beaucoup d’écoles n'ont pas eu, depuis fort longtemps, d'aic
administrative et fonctionnent donc sans. La suppression™d
cette aide pointe une importante dégradation des conditions @
travail du directeur-trice et du fonctionnement de I'ecole.

Avec le SNUipp-FSU,
sortons la téte de |'eau.

Changeons I'école, votons | 7 2" BE



Quelles sont les 3 principales raisons a privilégier
pour de meilleures conditions de travail ?

On retrouve en miroir les mesures qui favoriseraient
oo meilleures conditions de ftravaill avec massivement
demandes pour :

19,74%

8,77%
5,38%

. a

1. Augmenter le temps de décharge
2. Augmenter la rémunération
3. Bénéficier d’'une aide administrative pérenne

Avec le SNUipp-FSU,
sortons la téte de |'eau.

Changeons I'école, votons ! 7 2" WE



Quelles missions correspondent le plus a votre conception
de la fonction de directeur-trice ?

s —

ENSEIGNER EN CLASSE - 14,86%

Sur les missions, deux items se degagent forteme
ETRE L'INTERLOCUTEUR PRIVILEGIE AUPRES . A . . ) 1
DES DIFFERENTS PARTENAIRES marquent bien le role de la direction d’école :
1) Coordonner I'animation de I'équipe pédagogi

ASSURER LE SUIVI DES ELEVES — 2) Etre I'interlocuteur pﬂVlléglé auprés des diffé
\ partenaires

EFFECTUER LES TACHES ADMINISTRATIVES n 42,92%
Ce sont bien ces missions qui demandent du temps,

COORDONNER L'ANIMATION DE L'EQUIPE / 

: I'expertise, de la reconnaissance...
PEDAGOGIQUE 86,82%

Avec le SNUipp-FSU,
sortons la téte de l'eau.

Changeons I'école, votons ! 7 25" BEE



Tout a fait
d'accord
Pas du tout 19%
d'accord
36%

D'accord
16%

cteur-trice doit-il disposer d’une autorité hiérarchique aupres ¢
enseignant-es de ’école ?

Cette question est complexe : chacun et chacune peut donne
définition nuancée des termes « autorité hiérarchique » et « sta
Le SNUipp-FSU va continuer de débattre de ces questionnement
des évolutions avec la profession. Aujourd’hui, les avis sont partage

L'enquéte montre aussi une différence d’appréciation selon si on
directeur ou adjoint, selon si on est directeur-trice d'une école avec
nombre important de classes ou d’une petite école.

Avec le SNUipp-FSU,
sortons la téte de l'eau.

Changeons l'école, votons ! 7 25 BEE



ce doit avoir un statut particulier, différent de celui des a

Une autre enquéte de mars 2018 issue d'
« Militens » conduite par une équipe de I'Inst
de la FSU est a mettre en miroir avec celle g

. le SNUIipp-FSU et confirme que la question du
revendication clivante.
QSur le statut particulier, il y a un écart de pres d
. entre les directeurs avec décharge et I'ensemble

répondants.
QL hostilité est forte chez les autres enseignants
défavorables et 29% hésitants)

Enecignants T onmae e e Fneemble dLa différence d’opinion favorable entre directeur
m Tout a fait favorable ® Plutot favorable m Ni favorable, ni défavorable déCharge et aUtreS enselgnants eSt de 20 pOint

m Plutét défavorable m Trés défavorable

LCest le clivage le plus net entre les deux categ

Avec le SNUipp-FSU,
sortons la téte de l'eau.

Changeons I'école, votons ! 7 23 WER



s, la suppression des écoles maternelles et élémentaires, géné
écoles primaires, améliorerait-elle le fonctionnement de Pécole ?

Tout a fait
d'accord
9%

D'accord
11% ) ) 5
Sur la transformation de toutes les écoles maternelles et élemente

en écoles primaires, I'opposition est fortement affichée. L'adhesio

Pas du tout cette mesure est trés minoritaire.
d'accord
60%

NS Avec le SNUipp-FSU,
@ sortons la téte de l'eau.

Changeons I'école, votons ! 7 25" BEE




